maj 2013 - nr. 2

Praktik

dlandet
-gide12—14 )

\

Fag“ghed'“~€
for fuld blus

Side 22-23

Flere akademil
og fal‘l'e sosu'e
i Region Hoved
staden

Side 6-7 o6
Social- og Sundhedsafdelingen




Fagstolte social- og

sundhedsassistenter
' 18-21

Tillids-
reprasentanter i
psykiatrien har
vendt faglige fru-
strationer til fag-
lig stolthed

A & & & &

Lockoutet

Eleverne pa SOSU C og SOPU
blev hardt ramt af lockouten 24

rF A A L 5 & A

Arbejds-
pladsbeseag \

4. maj fotos

Se de skenne billeder
fra fagforeningens 1. maj
arrangement

15-16

2 infoa-maj2013 -nr.2

infoa tog
med social- og
sundhedshjzelper
Linda Winther
pa arbejde

INDHOLD

INFOA NR.2-2013

8-10
12-14

15
16-17
18-21

22-23
24
26-27

28-30
31

32

Billige byvandringer og kurser

"Jeg var en del af teamet”

Flere akademikere - mindre pleje-
persanale

Udtryk for New public management
Uddannelse var vejen til job pa ny
Jeg skal afsted igen!

Stigende sggning til udlandspraktik
En oplevelse for livet
Ydelseskatalog i ny version

1. maj fotos

Szt ord pa jeres faglighed

og bliv hart!

Faglighedsrapport inspirerer
Regionen er begejstret

FOA SOSU: Genialt faglighedsarbejde
Faglighed pa fuld blus

SOSU-elever hardt ramt af lockout
Klart ja til OK-forlig

Hvad giver overenskomsten?

Har du snakket med din mor?

Nyt fra Seniorklubben

Aktiviteter i Seniorklubben 2013

8. marts fotos

I HVERT NUMMER

4
10-1
25

SOSU Kalender
Kort Nyt
Kort Nyt



OK-ja denne gang

PALLE NIELSEN,
FORMAND FOR FOA SocIAL- 0G
SUNDHEDSAFDELINGEN

Et stort flertal af FOA's medlemmer har me som lzererne ved overenskomstfor-
sagt ja til de nye toarige overenskomster  handlingerne i 2015? At arbejdsgiverne
pa det kommunale og det regionale om- forlods inddrager store dele af overens-
rade. Det samme galder fagforeningens komstpengene? Nar man kigger narme-
medlemmer. re pa regeringens vakstpakke, sa er der
Dermed har | for anden gang udvist meget, der peger i den retning!
tilbageholdenhed og accepteret et ma- Jeg forventer, at vii forbundet og i
gert overenskomstresultat, der end ikke fagforeningen allerede nu gar i gang
sikrer reallgnnen. Det skete i 2011 og med at opruste. Vi skal have inddraget
altsa ogsa ved dette ars overenskomst- de tillidsvalgte, og vi skal ud pa arbejds-
forhandlinger. pladserne og tale overenskomst med jer.
Men nu ma det ogsa vaere nok. Der Og sa skal vi tage stilling til konflikt-
skal seettes en ny dagsorden for over- beredskab. For skal der flere penge i
enskomstforhandlingerne i 2015, for vi strejkekassen, sa skal vi drgfte genind-
kan ikke acceptere reallgnsnedgang for fgrelse af strejkekontingent.
tredje gang i trek. For som vores forbundsformand,
Omkring 1.500 tillidsrepraesentanter Dennis Kristensen, har udtalt: "Hvis ikke

var samlet til stormgde i Odense den 24. overenskomstforhandlingerne i 2015 skal
april. Her blev overenskomstsituationen ende i det rene anoreksi, sa ma der nye
herunder Izererkonflikten drgftet. For boller pa suppen”.

kan vi vente at blive udsat for det sam-
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illige kurser og

byvandringer

To gange om aret udbyder FOA Social- og Sundheds-

afdelingen en lang raekke kurser og byvandringer for

medlemmer. Priserne ligger vasentligt under, hvad

man kan finde andre steder

AF Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN
ILLUSTRATION: COLOURBOX

Mindfulness, skavankayoga, fysiurgisk
massage, wellness for krop og sjel,
gymnastik, korsang og coaching er blot
nogle af de mange kurser, som fagfor-
eningen udbyder i slutningen af juni ma-
ned for efterar/vinter 2013. Til lave priser
i niveau 10-15 kroner pr. lektion.

Derudover tilbyder fagforeningen
ogsa en rekke byvandringer, hvor du har
mulighed for at fa en ledsager med.

I slutningen af juni kan du lese mere
om kurserne og byvandringerne pa fag-
foreningens hjemmeside: foa.dk/sosu -
under fanen til venstre: "Kurser i SOSU".
Det er ogsa her, du kan tilmelde dig kur-
ser og byvandringerne.

Hvis du har problemer med at tilmel-
de dig via hjemmesiden, sa er du vel-
kommen til at kontakte kursussekretzaer
Hanne lllum pr. telefon: 4697 2172 eller
pa e-mail: udda050@foa.dk.

KURSERNE

Fagforeningen udbyder nedennzvnte
kurser, og flere vil fglge efter. Det gzlder
ogsa for en lang rekke byvandringer.
Men i skrivende stund mangler vi fortsat
en del praktiske detaljer.

* Farstehjzlp
* FOA-Koret

» Mindfulness
« Coaching
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» Empatisk kommunikation med demente

* Leer at forsta, forebygge og handtere
konflikter pa arbejdspladsen og i dit liv

* Tankefeltterapi

« Tankefeltterapi (fortsaetterkursus)

 Wellness for krop og sjl
« Skavankayoga

* Fysiurgisk massage

» Gymnastik

» Hatha-yoga

* Yoga og meditation

» Gymnastik og afspending
* Engelsk

* Ordblinde

» Matematik

NB: Fagforeningen udsender Igbende
nyhedsbrev med aktuel information om
alt fra fyraftensmader, kurser, byvan-
dringer til netvaerkstilbud m.m. Hvis du
ikke allerede modtager nyhedsbrevet,
er det sandsynligvis, fordi vi ikke har din
e-mailadresse.

Kontakt derfor fagforeningens
reception pd e-mail: sosu@foa.dk eller
pr. telefon: 4697 2222 og fortzel os din
e-mail adresse!

SOSU-
kalender

DEN 7.-11. AUGUST:

DEN 21. AUGUST:

DEN 10. SEPTEMBER:

DEN 18. SEPTEMBER:

DEN 24. SEPTEMBER:

Las om arrangementerne
og tilmeld dig i aktivitets-
kalenderen pa fag-

foreningens hjemmeside:

foa.dk/sosu



http://www.foa.dk/sosu
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Gastroenheden, Akut
sengeafsnit D105,
Herlev Hospital.
Social- og sundheds-
assistentelev Sussi
Puk Hansen sam-
men med de nu tidli-
gere kollegaer.

"leg var en del af teamet”

Gastroenheden, Akut sengeafsnit, D105 pd Herlev Hospital blev Arets Praktikplads 2013.
Social- og sundhedsassistentelev Sussi Puk Hansen synes, det var en fantastisk praktiktid

AF Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

"Det har vaeret en ‘kanon’-
spxndende praktik. Alle pa
afdelingen har vaeret imgde-
kommende. Jeg har fglt mig
som en del af en star fami-
lie... Jeg har laert utrolig me-
get om mig selv, bade per-
sonligt og fagligt”.
Nogenlunde sadan lgd
nogle af de rosende ord om
praktikstedet Gastroenhe-
den, Akut sengeafsnit, D105
pa Herlev Hospital fra deres
nu tidligere elev - social- og
sundhedsassistentelev Sussi
Puk Hansen, da hun skrev til
FOA Social- og Sundheds-
afdelingen for at fortzlle,
hvorfor netop hendes praktik-
sted skulle hadres med pri-
sen; Arets Praktikplads 2013.
Det er blandt andre social-

og sundhedsassistenterne
Mark Fauerby Hviid og Pia
Hgjbjerg Jeppesen, der i fal-
lesskab varetager jobbet som
praktikvejledere, der har gui-
det Sussi Puk Hansen godt
igennem praktikken. Derfor
foler Sussi Puk Hansen sig
ogsa parat til 2. praktik, som
hun netop er startet i pa bo-
tilbuddet Rgdbo i Ballerup.

UDEN HIERARKIER

Men ogsa de gvrige medar-
bejdere far store roser med
pa vejen. Fordi de uden for-
domme og hierarkiske skel
modtog og behandlede Sussi
Puk Hansen som en lige-
mand.

- De var alle utroligt rare.
Der var ikke noget med; "at
jeg er lege, og du erelev” Jeg
kunne ga direkte til lzzgerne
med mine observationer og
fa svar pa de spgrgsmal, jeg

havde, forklarer Sussi Puk
Hansen.

Praktiktiden bgd i det hele
taget pa muligheder for for-
dybelse. Og Sussi Puk Hansen
er glad for at have haft chan-
cen for at deltage i operatio-
ner, og for at lgerne gav sig
tid til at forklare og vise, hvad
de arbejdede med.

- Efter operationerne sag-
de legerne, at jeg bare skulle
komme, hvis jeg havde
spgrgsmal, bemeerker Sussi
Puk Hansen, der er glad for,
at de delte deres viden med
hende.

PRAKSIS GOR KLOG
Praktiktiden har ifglge Sussi
Puk Hansen veeret fantastisk
pa mange mader. Men den
har ogsa vaeret en enestaen-
de mulighed for at koble teori
til praksis og gjort den laeste
faglitteratur relevant.

Derudover har hendes tid
som sacial- og sundhedsassi-
stentelev i en gastroenhed
ogsa faet hende til at indse,
hvor vigtigt fordgjelsessyste-
met er. For duer det ikke, sa
er der ikke noget, der duer, si-
ger Sussi Puk Hansen, der ik-
ke er i tvivl om, at hun har
truffet det rigtige valg, da
hun i sin tid tog skridtet og
sggte om orlov fra sit job som
social- og sundhedshjzlper i
Demenscentret Pilehuset i
Brgnshaj.

Hun gnskede at blive kloge-
re pa, hvad beboerne fejlede.
At forsta virkninger og bivirk-
ninger af den medicin, de fik,
at give injektioner og at vare-
tage sarpleje. Hun var parat til
at fa et stogrre ansvar i det
daglige arbejde. Derfor vil hun
vare social- og sundhedsassi-
stent, og nu er hun kommet
et stort skridt nermere.
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Flere akademikere -
mindre plejepersonale

Trods store fyringsrunder og massive omstruktureringer i Region Hovedstaden
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er antallet af akademikere steget en del de seneste ar

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN 15.000 I Antal ansatte pr.1/12 2010

[] Antal ansatte pr.1/12 2012

Trods udmeldinger om ngd- 10.000
vendigheden af at prioritere

varme frem for kolde hander

er antallet af netop kolde

hander i Region Hovedsta-

den steget de seneste ar.
infoa har kigget nermere
pa medarbejdertallene fra o

5.000

Region Hovedstaden, og nar SOSu: AC: FTF:
man kigger pa tallene fra 18,9% 7.1% 1,9%
2010 til 2012. er antallet af feerre ansatte flere ansatte flere ansatte

akademikere steget med 329
stillinger. | samme periode er

social- og sundhedsgruppen SOosu AC FTF ALLELO ALLE ANSATTE
faldet med 679 stillinger, hele
LO-gruppen er samlet faldet Antal ansatte pr. 1/12 2010 3.576  4.610 15109 13.003 36.618
med 1.247 stillinger og det Antal ansatte pr. 1/12 2012 2.897 4939 15.399 11.756 36.263
totale antal ansatte er faldet
med 355 stillinger. Andring i antal personer -679 +329  +290 -1.247 -355

Ud over gruppen af akade- Andring i % -18,9% +71% +1,9% -9,6% -0,9%

mikere (AC) er ogsa FTF-

gruppen, som sygeplejersker- Kilde: Medarbejderoversigt fra Region Hovedstaden
ne er en del af, steget med

290 stillinger, men nar man

omregner tallene i procent, men det er der ikke. Jo, de pa-  pe-sammenstning, havde taenke nye retningslinjer og
lgber AC-gruppen med den tientnaere faggrupper bliver Bispebjerg/Frederiksberg Ho-  tiltag, mens der bliver stadigt
absolut sterste stigning. beskaret kraftigt, men de spital - i det Region Hoved- ferre pa gulvet til at udfere
Hvor FTF-gruppen er ste- dyre akademikere er der kom-  staden kalder periode 2012-11  alle de nye tiltag, mener Poul
get med 1,9 procent, er AC- met flere af, og det er isaer - for eksempel 43 magistre, 9 Magller.
gruppen steget med 71 pro- magistre, men ogsa gkono- jurister, 5 chefkonsulenter og
cent. Til sammenligning er mer og jurister, der kommer 14 specialkonsulenter ansat. MANGE NYE OPGAVER
SOSU-gruppen faldet med flere af, siger Poul Mgller, - Man kan undre sig over, | Region Hovedstaden kan
18,9 procent. faglig sekretaer i FOA Social- hvad alle de mennesker laver, koncerndirektgr Morten Rand
- Vi snakker sa meget om, og Sundhedsafdelingen. og set fra vores synspunkt Jensen ikke redeggre praecist
at uha der er skaret sa meget Kigger man nermere pade  ansztter man stadigt flere, for, hvad de mange magistre
ned i den offentlige sektor, enkelte hospitalers faggrup- der skal kantrollere og ud- pa Bispebjerg/Frederiksberg
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Hospital laver. Her henviser
han til hospitalets ledelse,
men han erkender, at hoved-
tendensen er, at AC-gruppen
stiger mere end alle andre
faggrupper i Region Hoved-
staden.

Trods det faktum, at Re-
gion Hovedstaden har haft og
fortsat har stor fokus pa be-
sparelser i det administrative
lag.

- Vihar alle intentioner om
at prioritere de varme han-
der, for det patientnzere er
meget vigtigt for os, og i de
seneste ars besparelser har
administrationen staet for
den stgrste procentvise be-
sparelse, men der er sa kom-
met andre nye opgaver til,
som har fert flere akademi-
kere med sig, fortzeller Mor-
ten Rand Jensen.

Sa selvom Region Hoved-
staden blandt andet har sam-

let IT, telefoni og medicotek-
nik i en samlet koncernfunk-
tion og derved sparet 75 stil-
linger, og pa samme made
har skabt en samlet HR- og
Udviklingsafdeling, der tager
sig af alle Ign- og personale-
forhold, sa er bundlinjen, at
AC-gruppen er steget med
329 stillinger de seneste ar.

- FOA kan med rette sige,
at trods de administrative
besparelser er vi lige vidt, nar
antallet af akademikere sti-
ger, men man ma have for
gje, at det iseer skyldes ude-
frakommende opgaver, siger
Morten Rand Jensen.

Ifglge ham har hele bygge-
opgaven i farhold til de nye
supersygehuse fgrt til nyan-
settelser, svarende til 55 ars-
vaerk. Samtidig har regionens
overtagelse af Kennedy Cen-
tret i 2012 fra staten medfert
15 administrative arsvaerk.

- Kvalitetsarbejdet har og-
sa medfgrt flere akademike-
re, blandt andet fordi vi har
gennemfart akkreditering
bade efter den obligatoriske
danske model og en interna-
tional akkreditering, fortaeller
han og understreger, at kvali-
tetsmalingerne hjzlper. For
det gar fremad med patient-
sikkerheden.

En anden grund til stignin-
gen i akademikere er, ifglge
Morten Rand Jensen, at
Region Hovedstaden er gaet
veek fra at hyre dyre eksterne
konsulenter og i stedet an-
saette konsulenter i faste
stillinger.

- Samlet set er det en be-
sparelse for 0s. Pa samme
made pa indkgbsomradet,
hvor vi har udvidet pa kon-
cernniveau med flere medar-
bejdere, men den udvidelse
har medfert 3-cifrede million-

belgb i besparelser pa indkab,
forklarer han.

KERNEOPGAVEN

Hos FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen kunne Poul
Mgller rigtig godt tenke sig,
at Region Hovedstaden for
alvor begyndte at koncentre-
re sig om kerneopgaven og
prioritere det patientnzre.

- Nar der er knaphed pa
ressourcer, skal der priorite-
res, og FOA sa gerne, at det
borgernzere blev prioriteret,
for det er det, vi er her for,
pointerer han.

Morten Rand Jensen er
altid villig til at diskutere, om
der prioriteres rigtigt,

- | ledelsens bevidsthed
fylder det patientnzere rigtig
meget. Vi har stort fokus pa
at prioritere det borgernzere,
men vi er altid villige til at tale
om, det sa lykkes, slutter han.

Udtryk for New public management

Under overskriften "Drop debat om varme og kolde hander”
havde formanden for Akademikerne, Erik Jylling, den 9. maj et
debatindlag i Politiken. Hans pointe var, at vaeksten i akademi-
kerne blandt andet i de danske regioner skyldes et ngdvendigt
behov for stgrre professionalisering, og at hele debatten om
kolde eller varme haender var en forzldet tankegang.

| samme avis i en artikel under overskriften "Akademikerne
stormer frem” pointerede Henning Jgrgensen, professor i of-
fentlig forvaltning ved Aalborg Universitet, at det er en fejlslut-
ning at sige, at en akademisering altid er lig med professionali-
sering.

Henning Jgrgensen mener, at akademikerne stormer frem i

bade kommuner og regioner, fordi de i gjeblikket lever hgjt pa
den herskende ledelsesfilosofi i det offentlige: New public ma-
nagement.

"New public management lzegger vaegt pa at styre den of-
fentlige sektors omkostninger ved at male, registrere og kon-
trollere sa meget sa muligt, sa der sikres omkaostningseffektiv
forvaltning. Men begynder de offentlige arbejdspladser i ste-
det, som der har vaeret tale om, at vise medarbejderne tillid og
lade dem vaere selvstyrende, vil det ikke ngdvendigvis veere i al
fremtid, at der vil vaere behov for sa mange akademikere,” sag-
de han til Politiken.
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Uddannelse

var vejen til job pany

Prikkerunde gav hjemmehjalper Peter Knudsen Sandholdt

det nedvendige skub til at uddanne sig til social- og

sundhedshjzlper. Til trods for ordblindhed og et blindt eoje

lykkes det med bravur og endte med fastansaettelse som

social- og sundhedshjalper pa hans tidligere arbejdsplads

Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Han er lidt forsinket og var
egentlig ikke helt sikker pa,
om interviewet var i dag. Det
er tid til frokost, og social- og
sundhedshjzlper Peter Knud-
sen Sandholdt er netop mgdt
ind pa basen hos Den Sociale
Hjemmepleje pa Branshajvej
nr. 17, pa gverste etage med
udsigt ud over Kgbenhavns
tage.

Lettere forpustet og med
en snert af svedperler pa
panden tilbyder han en kop
kaffe og sgrger for et lokale,
hvor vi kan tale uforstyrret.
Peter Knudsen Sandholdt har
sagt ja til at fortzelle om,
hvordan det har veeret at ud-

danne sig til social- og sund-
hedshjzelper, nar man som
ham er bade ordblind og blind
pa det ene gje.

66

Jeg har aldrig
veeret arbejdslas
og bliver det
forhdbentlig aldrig.

Social- og sundheds-
hjeelper Peter Knudsen
Sandholdt

Selv skulle Peter Knudsen
Sandholdt have det skub, at
han blev fyret efter mere end
23 ar i Hjemmeplejen - som

VOKSENELEVLON

Hvis du er over 25 ar og har 1 ars relevant erhvervserfaring, sa
har du mulighed for at fa voksenelevign under din uddannelse
pa social- og sundhedsomradet. Voksenelevignnen ligger pa
Igntrin 11, svarende til 18.300-19.280 kr. om maneden - alt

afhaengig af, hvor du er ansat.

Las mere om voksenelevlgn pa www.foa.dk. Skriv voksen-

elevign i sggefeltet.
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det hed dengang, da han
startede som ferieaflgser -
og siden Den Sociale Hjem-
mepleje i Branshgj i Kgben-
havns Kommune. Kommunen
skulle spare penge, og Peter
Knudsen Sandholdt og andre
kollegaer blev afskediget.

AFGORENDE "SKUB"
Afskedigelsen kam som lidt af
et chok, men da den var fordg-
jet, blev afskedigelsen, uanset
hvor ubehagelig den end var,
det skub, der fik Peter Knud-
sen Sandholdt til at sige ja, da
en af hans ledere efter prikke-
runden spurgte, om han kun-
ne tanke sig at kamme pa
skolebanken. Han var glad for
arbejdet i Den Sociale Hjem-
mepleje og havde bestemt ik-
ke lyst til at opgive det helt.

- Set i bakspejlet, sa kan
jeg godt forsta, at jeg blev en
af dem, der blev fyret, for jeg
havde jo ikke en af de nye ud-
dannelser, forklarer Peter
Knudsen Sandholdt og kigger
bestemt med det raske gje.

lgennem mange ar havde
han sagt pant nej tak til gen-
tagne tilbud om uddannelse
og henvist til kollegaer, der

mere end gerne matte traede
i hans sted. Han gjorde alt for
at skjule over for kollegaerne,
at han havde sveert ved at
|aese og skrive. Kun ledelsen
vidste besked og havde hidtil
accepteret, at han ikke gn-
skede at uddanne sig yderli-
gere.

EN ANDEN VERDEN
Men uddannelse til social- og
sundhedshjzlper blev det til,
og efter at have arbejdet i he-
le opsigelsesperioden startede
Peter Knudsen Sandholdt et
par dage efter pa social- og
sundhedsskolen SOPU i Vogn-
magergade i det centrale
Kgbenhavn. Med voksenelev-
lgn og weekendvagter pa hans
gamle arbejdsplads lykkes det
ham at fa gkonomien til at
hange sammen i de 14 mane-
der, uddannelsen varede.

Men en ting er at fa gko-
nomien til at haenge sam-



Social- og sundhedshjzelper Peter
Knudsen Sandholdt har arbejdet i
Den Sociale Hjemmepleje i Branshaj
siden d. 29. juni 1987, kun afbrudt af
de 14 maneder, hvor han uddannede
sig til social- og sundhedshjalper.

men, noget andet er en sko-
ledag med altovervejende
unge. For det var lidt af en
prevelse og lykkedes kun,
fordi han ville tilbage til job-
bet i Den Sociale Hjemme-
pleje.

- Forste dag... De fleste var
jo unge, og hold helt kaft,
hvor de larmede med deres
mobiltelefoner. Jeg fik en
knaldende hovedpine, og selv
den made de unge talte til
hinanden pa. Jeg var rystet,
siger Peter Knudsen Sand-
holdt nrmest opgivende.

Den farste uge pa SOPU
var, ifglge Peter Knudsen
Sandholdt, "maerkelig”, men
han fandt heldigvis sammen
med nogle stykker, der ville
uddannelsen lige sa meget
som han.

LIDT UNDERVISNING
Mgdet med uddannelses-
systemet anno 2011 var

grundlzeggende anderledes
end, hvad Peter Knudsen
Sandholdt havde prgvet far.
Tilbage i 1889, da han var pa
det obligatoriske tre mane-
ders kursus pa Kgbenhavns
Kommunes skole i Vording-
borggade pa @sterbro, var der
tale om en helt anden form
for praktisk undervisning og
ifolge Peter Knudsen Sand-
holdt med en underviser, der
forklarede tingene. Modsat i
dag, hvor elever mere eller
mindre er overladt til sig selv.
- Man kan lige sa godt
sette 20 menneskerind i et
lokale og sige til dem: Lav
hvad | har lyst till, forklarer
Peter Knudsen Sandholdt,
der ikke er imponeret over
undervisningen.

EN PROVELSE

Det ene af hans to praktik-
forlgb var ogsa lidt af en pre-
velse. Et kgbenhavnsk pleje-

center for meget demente
borgere, hvor lederen nzer-
mest ikke var til stede, og
hvor en gruppe ansatte var
mere opsat pa at komme ud
og ryge end at s@rge for de
xldre.

- Jeg brokkede mig over
den manglende hjzlp, sa
der blev jeg ugleset. Det var
fire maneder i helvede, un-
derstreger Peter Knudsen
Sandholdt, der ikke @nsker

at sette navn pa plejecen-
tret.

Til gengzeld vil han gerne
fortzlle om det andet prak-
tiksted - Bostedet Ringertof-
ten. Et dejligt sted, hvor han
blandt andet blev tildelt tre
borgere, som han skulle kon-
centrere sig om. Den ene
havde cancer og spiste ikke
meget, en anden havde KOL,
og en tredje var en xldre da-
me, der skulle have hjzlp til
personlig hygiejne.

ORDBLINDHED

Alti alt et noget broget ud-
dannelsesforlgb i mere end
en forstand, fordi Peter
Knudsen Sandholdt ikke fik

IT OG LASE/SKRIVEINDSATS

| sommeren 2011 pabegyndte Sundheds- og Omsorgsforvalt-
ningen i Kgbenhavns Kommune et pilotprojekt, der skal opkva-
lificere frontpersonalets "It og lese/skrivekompetencer”.
@nsket er at forbedre de ansattes dokumentation, saledes at
kvalitet og faglighed i omsorgsarbejdet far et lgft.

Ud af 3.300 testede medarbejdere har ca. 1400 medarbejde-
re brug for undervisning i at Izese og skrive, og 861 medarbejde-
re har brug for it-kurser. Langt de fleste af de testede medarbej-
dere har pt. deltaget i nogle sarlige kursusforlgh, beregnet til at
Igfte deres it-feerdigheder og deres lese/skrivekompetencer.
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» gavn af den szrlige computer

for ordblinde, han havde faet
udleveret pa skolen. Arger-
ligt, men det lykkedes allige-
vel Peter Knudsen Sandholdt
at gennemfgre uddannelsen
med bravur.

- Jeg droppede compute-
ren, fordi det gik for hurtigt,
nar man som jeg har et gje,
der er helt vk, forklarer
Peter Knudsen Sandholdt og
fortzeller, at hans egen lzge
da ogsa har spurgt, om han
vil have et glasgje. Men det
har han sagt nej tak til.

- Jeg kan godt lide at se
om hjgrnerne, bemaerker
Peter Knudsen Sandholdt
med et smil, alt imens jeg
forsgger at fange hans blik
uden held.

Men heldig - eller nerme-
re malrettet - det er Peter
Knudsen Sandholdt. For da-
gen efter sidste eksamen pa
SOPU startede han som ti-
melgnnet aflgser pa sin gam-
le arbejdsplads - Den Sociale
Hjemmepleje pa Brgnshgjvej.
Denne gang som sacial- og
sundhedshjzlper!

HJZAELPTIL
ORDBLINDE

Hvis du er ordblind, far du
tilbudt relevante hjzlpe-
midler til at gennemfgre din
uddannelse. Social- og sund-
hedsskolerne tilbyder
screeninger, hvarefter du
tilbydes de ngdvendige
hjeelpemidler.

10 infoa-maj2013 -nr.2

KORT NYT

SOSU PA
FACEBOOK

Som noget nyt er FOA Social- og Sundhedsaf-
delingen nu ogsa til stede pa Facebook. Der er
tale om et eksperiment, hvor vi forsgger at finde
ud af, om | medlemmer er interesseret i at vaere i
kontakt med fagforeningen pa en mere uformel
made.
Du finder facebook-siden ved at spge: "FOA
Social- og Sundhedsafdelingen og Facebook” pa eksempelvis sggemaskinen Google.dk.
NB: Du kan ikke fa hjzelp til en konkret sag pa faceboaok-siden. Derfor; har du brug for hjzlp, sa
kontakt din tillidsrepraesentant. Har du ingen tillidsreprasentant, er du som altid velkommen til
at kontakte fagforeningen. Se abningstider m.m. pa side 3. - Ilbb

Farduinfoa?

Hvis du ikke far infoa til tiden, eller hvis
du ikke modtager noget blad overhove-
det, sa hgrer vi gerne fra dig. Vi vil nemlig
gerne sikre os, at du som medlem ogsa
far dit medlemsblad infoa.

For resten af aret gzelder det, at du
gerne skulle modtage infoa nr. 3, 2013
senest mandag den 23. september og
infoa nr. 4, 2013 senest mandag den 4.
november. Sampe for val

Modtager du ikke infoa - kontakt Wi ‘ )

i Rmmer for vyl

fagforeningens reception pa e-mail:
sosu@foa.dk eller ring: 4697 2222.

.............




LOV OM FRIT
VALG VEDTAGET

Som forventet blev den nye
lov om frit valg i 2ldreplejen
vedtaget helt efter lovforsla-
get. Det blev den tirsdag den
19. marts, og dermed tradte
de nye regler om frit valg af
praktisk og personlig bistand
i kraft den 1. april.

Andringerne blev gennem-
fort helt som beskrevet i se-
neste nummer af infoa (infoa
nr. 1, 2013, red.). Og derfor
kan kommunerne nu selv be-
stemme, hvordan de vil tilby-
de borgerne frit valg mellem
offentlige og private leveran-
darer.

Den tidligere godkendel-
sesmodel, hvor en kommune
godkender og indgar kontrakt
med leverandgrer, kan fortsat
bruges. Men borgernes frie
valg kan nu ogsa ske gennem
udbud efter de almindeligt
geldende udbudsregler eller
ved at tilbyde borgerne et
sakaldt frit-valgs-bevis, med
hvilket borgerne selv kan ind-
ga aftale med en virksomhed
om levering af den hjzlp, de
er visiteret til.

Som noget nyt kan den
koammunale leverandgr vzlge
ikke at indga i et udbud og pa

SOSU stettede leererne

Fagforeningen deltog i lzerernes demonstration torsdag
den 11. april pa Christiansborg Slotsplads. Der var dog sa
mange mennesker, at vi ikke kunne komme ind pa selve
slotspladsen.

den made sikre, at kam-
munen kan fortsette med
at tilbyde praktisk og per-
sonlig bistand til kommu-
nens borgere.

Yderligere kan kommu-
nerne nu udbyde flere
omrader pa samme tid.
Nye regler, der vaekker be-
kymring i FOA Social- og
Sundhedsafdelingen.

- Vi frygter, at de nye
regler for udbud vil udhu-
le kvaliteten i 2ldreplejen
og farringe medarbejder-
nes arbejdsvilkar, og vi vil
fglge udviklingen ngje i

de 18 kommuner, som fag-
foreningen dakker, siger
Mari-Ann Pedersen, naest-
formand i FOA Social- og
Sundhedsafdelingen.

Bag lovaendringerne star
regeringspartierne; Social-
demokraterne, Socialistisk
Folkeparti og Radikale
Venstre samt stgtteparti-
et Enhedslisten. Imod var
Venstre, Dansk Folkeparti
og Det Konservative Fol-
keparti, da de tre partier
frygter, at loven vil redu-
cere bargernes frie valg.

-don

NNSNOA/NISANNY| MHV|A] 1010
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Since [|884

S0SU hjalp de lockoutede leerer fra VoksenUddannelses-
center Frederiksberg med lokaler, hvor de kunne mades i
de fire uger, de var lockoutet af deres arbejdsgiver.
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Jeg skal afsted igen!

Som elev pa landets sosu-skoler har man mulighed for at komme i praktik i udlandet.

21-arige Mie Kirk var fem uger i Finland under uddannelsen til social- og

sundhedshjzelper, og hun er klar til endnu en tur pa assistentuddannelsen

AF DoRTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

"En fantastisk oplevelse. Me-
get lzrerigt. Og det gor dig
staerk.”

21-arige Mie Kirk fortzeller
ivrigt 0g begejstret om sine
oplevelser fra et praktikop-
hold i Finland under uddan-
nelsen til social- og sund-
hedshjzelper.

| foraret 2012 var hun nem-
lig i 5-ugers praktik pa et ple-
jehjem i den finske by Oulu,
og hun opfordrer alle med
lyst og mulighed, til at tage i
praktik i udlandet.

- Man skal klart tage af-

sted, hvis det kan lade sig g@-
re. For det er super |zrerigt
og spendende at lere en ny
kultur at kende; sproget, ma-
den, andre landes mader at
gore arbejdet pa. Samtidig
star du i den grad pa egne
ben, nar du er i praktik i ud-
landet, og det ggr én steerk,
mener Mie Kirk.

Under opholdet i Oulu var
Mie Kirk sammen med en
veninde fra sin klasse pa UC
Diakonissestiftelsen, de boe-
de sammen i en lejlighed og
arbejdede ogsa pa samme
plejehjem.

- Det var et plejehjem, men
mindede nu mere om et ho-
spice herhjemme, for beboer-

ne var meget gamle og meget
syge, forklarer Mie Kirk.

Arbejdet foregik meget
anderledes end i Danmark.

- Finnerne arbejder meget
hurtigere, for de skal na flere
borgere, og selvom det var et
plejehjem, blev der naesten
kun lavet personlig pleje. Ikke
aktivering, for det var beboer-
ne simpelthen for syge til.

| praktikken fulgte hun en
social- og sundhedsassistent,
der ud over alt det faglige og-
sa hjalp med at oversatte, sa
beboerne kunne kommunike-
re med de danske elever.

- Alle var sgde og imgde-
kommende, men mange fin-
ner er generte i forhold til at

tale engelsk, sa jeg var glad
for, at jeg kunne lidt finsk, si-
ger Mie Kirk.

Helt pa eget initiativ havde
Mie Kirk Iest finsk inden
praktikopholdet, sa hun kun-
ne 400-500 ord, da hun drog
til Finland.

- Det var rigtig godt givet
ud, forklarer Mie Kirk, der sy-
nes, det er vigtigt, at man
udviser en smule initiativ og
forbereder sig, inden man
starter i praktikken.

SIGHTSEEING

Ud over arbejdet pa pleje-
hjemmet var der ogsa tid

til at se noget af Finland -
blandt andet pa en tur

STIGENDE SOGNING TILUDLANDSPRAKTIK




til hovedstaden Helsinki.

- Det var enrigtig god op-
levelse at vaere i praktik i Fin-
land, konstaterer Mie Kirk.

Kun bofzllesskabet med
veninden gav lidt udfordrin-
ger.

- Nar man skal bo sam-
men i fem uger, finder man
virkelig ud af, hvor forskellige
man egentlig er. Sa min ven-
inde og jeg fandt ud af, hvor
forskellige vi sa pa mad, mo-

Mie Kirk leeser til social-
og sundhedsassistent pa
UC Diakonissestiftelsen.
| ojeblikket er hun i prak-
tik i Region Hovedsta-
dens Psykiatri.

tion og sgvn, og det var lidt
sveert.

LYST TIL JOBBET

Under alle omstaendigheder
er Mie Kirk ikke et sekund i
tvivl om, at hun skal i ud-

landspraktik igen. Siden au-
gust sidste ar har hun veeret i
gang med uddannelsen til so-
cial- og sundhedsassistent pa
UC Diakonissestiftelsen, og
ogsa denne gang haber hun
at fa mulighed for at tage en
del af praktikken uden for
Danmarks graenser.

- Det at se andre landes
sundhedsvaesen er med til at
hjelpe én videre i uddannel-
sen, fordi du far nogle erfa-

ringer, du kan tage med dig
videre i din rygsak. Turen til
Finland har givet mig endnu
mere lyst til at arbejde i det
danske social- og sundheds-
vasen, og samtidig har jeg
faet en starre tro pa mig sely,
fortzeller Mie Kirk.

- Der errigtig mange lande
at vaelge imellem denne
gang, men jeg tror, praktikop-
holdet bliver i Ungarn, Spani-
en eller Tyskland, slutter hun.

T
)
>
A
=
A
c
=)
g
>
2
=)
m
-




En oplevelse tor livet

19-arige Katrine Baagg Reh-
meier var i fem ugers praktik i
Finland pa et demensafsnit
pa et plejehjem, og ogsa hun
opfordrer andre til at ggre det
samme.

- Det var en keempe ople-
velse. En oplevelse for livet,
hvor jeg bade oplevede og
|2erte en masse. Jeg lrte at
finde mine egne greenser, og
sa lerte jeg at saette pris pa

Katrine Baage Rehmeier
er ved at uddanne sig til
social- og sundhedsassi-
stent. Indtil den 14. juni
er hun i praktik pa medi-
cinsk afdeling F pa Gen-
tofte Hospital.

Danmark, siger Katrine Baagg
Rehmeier, der er i gang med
at uddanne sig til social- og
sundhedsassistent pa SOSU
CiGladsaxe.

Praktikopholdet i den fin-
ske by Pieksamaki fandt sted
i august-september sidste ar
under uddannelsen til social-
og sundhedshjzlper.

- Jeg var afsted sammen
med en fra min klasse og to
fra parallelklassen pa SOSU
C. Vivar alle fire i praktik pa
samme plejehjem og boede
0gsa pa det samme kollegi-
um. Sa det var lidt som at
flytte hjemmefra, fortaeller
hun.

Rent arbejdsmaessigt leer-
te hun ogsa en del.

- Man lzerer sa meget om
én selv, om sit fag og om
hvordan tingene foregar uden
for lille Danmark. Jeg lzerte i
hvert fald, at i Danmark pas-
ser vi rigtig meget pa perso-
nalet ved blandt andet at
bruge lifte. Det ggr man ikke
pa samme made i Finland, og
det var rimelig graenseover-
skridende, fortaller Katrine
Baagg Rehmeier.

EFTERARETS
UDLANDSPRAKTIKANTER

Omvendt synes hun, fin-
nerne pa plejehjemmet var
bedre til at aktivere de de-
mente beboere.

- De var bedre til lige at
|z2se en avis med beboerne,
synge en sang eller ga en tur,
og de var faktisk faerre med-
arbejdere end herhjemme,
men forskellen var, at de ikke
matte ryge i arbejdstiden, si-
ger hun.

Katrine Baagg Rehmeier
har i det hele taget kunnet
bruge praktikopholdet til en
masse - bade personligt og
arbejdsmaessigt.

- Sadant et ophold udvik-
ler én som person, og samti-
dig fik jeg en masse tricks
med hjem. For eksempel kun-
ne finnerne ngjes med at bru-
ge to klude, nar de vaskede
en beboer og stadig overhol-
de de hygiejniske principper.
| Danmark bruger vi mange
flere.




Ydelseskatalog iny version

Kebenhavns Kommunes staerkt kritiserede ydelseskatalog for

sygepleje bliver nu mere smidigt. Opdelingen i a-, b- og c-opgaver vil
fortsat vaere der, men kun pa everste niveau. Opgaver kan uddelegeres.

Samtidig skal alle medarbejderes realkompetence afklares

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Kgbenhavns Kommunes
sundheds- og omsorgsborg-
mester Ninna Thomsen

(SF) lovede pa et fyraftens-
mede den 30. januar i FOA
Social- og Sundhedsafdelin-
gen, at der skulle findes en
Igsning pa problemerne med
ydelseskataloget for syge-
pleje.

Og borgmesteren ser ud til
at holde, hvad hun lovede.
For efter mgdet satte de
gverst ansvarlige i Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen sig
sammen med faellestillids-
repraesentanter og fagfor-
eningen for at Igse proble-
merne med det ufleksible
ydelseskatalog.

Resultatet blev, at ydel-

seskataloget nu ggres langt
mere smidigt.

Opdelingeni a-, b- og c-
opgaver vil fortsat veere der,
men kun pa gverste niveau.
Der vil blive grundigt beskre-
vet, at opgaver kan uddelege-
res til social- og sundheds-
assistenter, og samtidig vil
der blive skrevet eksempler
ind i ydelseskataloget.

- P4 den made skulle det
gerne undgas, at én faggrup-
pe forfordeler sine egne med-
arbejdere. Meningen er, at
man i ydelseskataloget skal
kunne laese sig frem til, hvor-
dan arbejdet kan tilrettelaeg-
ges. Dermed skulle ydelses-
kataloget ikke leengere udgg-
re en trussel for social- og
sundhedsassistenter og de-
res kompetencer, som det har
varet hidtil, siger Charlotte
von Mehren, faglig sekreteer i

FOA Social- og Sundheds-
afdelingen.

DINE KOMPETENCER

| forbindelse med det mere
smidige ydelseskatalog er det
ogsa aftalt, at alle medarbej-
deres realkompetencer skal
afklares.

- Vi er meget begejstrede
for, hvor langt vi er naet blandt
andet i forstaelse af, at man ik-
ke bare kan tage kompetencer
fra medarbejdere. Kompeten-
cer, som de har oparbejdet
igennem mange ars arbejde
og uddannelse. Holdningen
fra den gverste ledelse er helt
klart, at de opgaver, man har
gaet og gjort i arevis, skal man
selvfalgelig fortseette med, for-
tzeller Charlotte von Mehren.

VI HOLDER GJE
Som det ser ud nu, treder
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Det bliver ikke sidste
gang, at FOA Social-
og Sundheds-
afdelingen inviterer
til fyraftensmaede
med politikere.
Maedet den 30. januar
resulterede i et revi-
deret ydelseskatalog.

det mere smidige ydelseska-
talog i kraft pr. 1. september.
Maske senere pa grund af ar-
bejdspladsernes omfattende
opgave med at implementere
det nye dokumentations-
system "KOS 2"

Trods begejstringen har
fagforeningen tankt sig at
holde et skarpt gje med ydel-
seskataloget fremadrettet.

- Det ydelseskatalog, der
traeder i kraft i ar, skal ogsa bru-
ges i 2014, men det skal eva-
lueres i lgbet af 2014, og vi vil
selvfglgelig suge alle erfaringer
til os i forhold til, hvordan det
egentlig gar ude pa arbejds-
pladserne, pointerer faglig se-
kretzer Charlotte von Mehren.

- Lees mere om ydelseskataloget i infoa 1, 2013,
side 15. Bladet ligger pd fagforeningens hjemmeside:
foa.dk/sosu. Klik pd fanen medlemsblad/infoa.
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Seet ord
pa jeres
taglighed
og bliv

Frustrationer er vendt til
faglig stolthed, og nu
kigges der pa muligheder i
stedet for begraensninger.
Tillidsfolkene for social-
og sundhedsassistenter i
Region Hovedstadens
Psykiatri har sat ord pa
deres faglighed, og det
har givet en heltanden
form for fremadrettet
dialog og forstaelse for

faggruppen

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Efter i arevis at have veaeret
dybt frustreret over fratagel-
se af opgaver, som social- og
sundhedsassistenter havde
udfart i arevis, og se sin fag-
gruppe skrevet ud af diverse

18 infoa-maj2013 -nr.2

standarder og vejledninger
satte fzllestillids- og tillids-
repraesentanter i Region
Hovedstadens Psykiatri sig
for at vende udviklingen og
synligggre ressourcespild i
forhold til uudnyttede kom-
petencer.

Fokus skulle flyttes fra
frustration til faglighed. Fra

begraensninger til mulig-
heder, og derfor blev et fag-
lighedsarbejde sat i veerkii
foraret 20111 netveerket af
tillidsrepraesentanter pa so-
cial- og sundhedsomradet.
En 5-mandsarbejdsgruppe
fik til opgave at kigge pa,
hvordan det sa ud med fag-
ligheden i psykiatrien.

Feellestillidsrepraesentanterne
Lisbeth Glaven (f.v.), Britt Christensen
og Anette Hofflund opfordrer andre til
at italesaette deres faglighed.

- Arbejdsgruppen skulle
kigge pa, hvad social- og
sundhedsassistenterne havde
af opgaver i forhold til deres
kompetencer, og hvordan det
sa ud andre steder i landet,
fortzeller Britt Christensen,
den ene af tre FOA-fzllestil-
lidsrepraesentanter i Region
Hovedstadens Psykiatri.



SPREDNING TILANDRE REGIONER

Hun er sammen med sine
to kallegaer - Lisbeth Glaven
og Anette Hofflund - hoved-
forfatter af en 12 sider lang
faglighedsrapport: "Visioner
for social- og sundhedsassi-
stenter i Region Hovedsta-
dens Psykiatri 2013".

En rapport, der i januar
blev udleveret personligt til

direkt@r og vicedirektgrer i
Region Hovedstadens Psyki-
atri og sendt pr. e-mail til ud-
viklingschefer, forstandere,
centerchefer og det politiske
system i FOA. Og dagen efter
til samtlige medlemmer in-
den for SOSU-omradet.

Rapporten er slutresulta-
tet af det arbejde, som 5-

mandsarbejdsgruppen kom
tilbage med i efteraret 2012.

NODVENDIG OPLYSNING
Da arbejdsgruppen vendte til-
bage med bade stillings- og
funktionsbeskrivelser fra
andre regioner og praksisbe-
skrivelser inden for forskellige
psykiatriske lidelser, var kred-

sen af tillidsfolk enige om, at
dét materiale var de simpelt-
hen n@dt til at give videre til
ledelsen.

- Vi havde en fglelse af, at
vores gverste ledelse ikke
vidste, hvad vi kunne som
faggruppe, at de ikke kendte
vores uddannelse. Og vi fik
hele tiden at vide pa direk-
tionsniveau, at de sa social-
og sundhedsassistenterne
som en del af fremtidens
psykiatri-virksomhed, men
lederne ude pa arbejdsplad-
serne sagde og gjorde noget
andet. Ofte blev vi som fag-
gruppe mgdt med et; "hvis
du vil mere end det, sa laes til
sygeplejerske”, fortzller de
tre feellestillidsreprasen-
tanter.

- Men vi vil ikke vaere
sygeplejersker. Vi vil vaere so-
cial- og sundhedsassistenter.
Det er vores faglighed, og det
er vi stolte af, pointerer Lis-
beth Glaven.

Sa dervariden grad brug
for oplysning, og de tre fzl-
lestillidsrepraesentanter blev
bemyndiget til at samle alt
materiale til en egentlig rap-
port, som de gvrige tillids-
repraesentanter har lst og
godkendt.

- Det er netop rapportens
styrke, at alle vi tillidsreprae-
sentanter i Region Hovedsta-
dens Psykiatri er gaet sam-
men om at italesatte vores
faglighed over for ledelsen,
mener Britt Christensen.

Uden gode bidrag og stort
engagement fra kollegaer og
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FAGLIGHEDS-
RAPPORT
INSPIRERER

» gruppen af tillidsrepraesen-

tanter var rapporten da heller
aldrig blevet til noget, under-
streger de tre.

MASSER AF ROS

Men rapporten blev til noget.
Ud over praksisbeskrivelser
og eksempler pa andre regio-
ners stillings- og funktions-
beskrivelser indeholder rap-
porten ogsa forslag til en
kompetenceudviklingsplan
for social- og sundhedsassi-
stenter i Region Hovedsta-
dens Psykiatri. Samtidig
setter den via love og cirku-
lerer om uddannelse, prak-
tikmal og autorisation mv.
social- og sundhedsassisten-
terind i regionens egne visio-

ner for fremtidens psykiatri.

- Netop det, at vi omskri-
ver nogle politiske visioner til
vores faggruppe, har vi faet
meget ros for fra ledelsen,
fordi det er konstruktivt, for-
teeller Britt Christensen.

- Vi har faet adskillige til-
kendegivelser fra vores med-
lemmer om, hvor dejligt det
er at kunne genkende sig
selv, og at de nu fgler sig fag-
stolte. Samtidig er de tidlige-
re frustrationer nu ved at
flytte sig til positiv energi,
mener Lisbeth Glaven.

- Med rapporten er vi kam-
met op af en trappe, hvor vi
hajner os selv. Det er ikke fordi,
vi som faggruppe har glemt,
hvad vi kan, men ryggen ran-

kes pa en helt anden made
nu, siger Anette Hofflund.

- Vi er uddannet til netop
det psykiatriske felt, og med
rapporten haber vi, at vores
faggruppes enorme ressour-
cer vil blive udnyttet, siger de
tre samstemmende.

RESULTATER

Helt konkret er der allerede
kommet noget ud af rappor-
ten. Pa Psykiatrisk Center
Clostrup vil alle nyansatte
fremover fa stillingsbeskri-
velser.

Yderligere er social- og
sundhedsassistenterne nu
kommet med i udvalget, som
tager sig af medarbejdernes
kompetenceudvikling i Re-

Regionen er begejstret

| Region Hovedstadens Psyki-
atri er direktionen begejstret
for de faglige visioner fra de
tre faellestillidsreprasen-
tanter.

- Vi arbejder malrettet
efter 10 visioner i Region Ho-
vedstadens Psykiatri, og det
gleder mig meget, at de fag-
lige visioner fra fzllestillids-
repraesentanterne pa SOSU-
omradet tager aktivt afsat i
disse visioner for fremtidens
psykiatri. Sa social- og sund-
hedsassistenterne - ligesom
alle andre faggrupper i vores

organisation - ser egen frem-
tidige faglighed og funktion i
dette lys, siger Anne Hertz,
konstitueret vicedirektar i Re-
gion Hovedstadens Psykiatri.

Som kvittering for modta-
gelse af de faglige visioner
har Anne Hertz inviteret fal-
lestillidsreprasentanterne til
made den 3. juni.

- Pa madet vil jeg gerne
hgre mere om de faglige vi-
sioner og fa en samtale om,
hvordan vi konkret kan bruge
dem, og hvordan vi kommer
videre med de gnsker til kom-

petenceudvikling, som er be-
skrevet i de faglige visioner,
fortzller Anne Hertz.

Hun mener, at de faglige
visioner med fordel kan draf-
tes i en bredere kreds af so-
cial- og sundhedsassistenter
blandt andet pa psykiatriens
arlige temadag.

- Det skal vi ogsa tale om
pa mgdet den 3. juni, og sam-
let set giver udformningen af
visionerne et godt afszt for
vores kommende samarbej-
de, som jeg glaeder mig
meget til.



gion Hovedstadens Psykiatri,
og de tre fzllestillidsreprae-
sentanter er indkaldt til mgde
hos vicedirektgr Anne Hertz
den 3. juni.

- Med rapporten har vi
skabt en rigtig stor mulig-
hed for dialog og for mal-
rettet kompetenceudvik-
ling for vores faggruppe,

kompetencer. Frem for fag-
gruppe.

MANGE FAGGRUPPER
For de fleste social- og sund-
hedsassistenter er det bare
ingen nem opgave at sette
ord pa egen faglighed.
Fallestillidsrepraasentan-
terne peger pa, at en samar-
bejdende faggruppe kan have
svaert ved at tale sig selv op.
Samtidig ser de det som et pro-
blem, at FOA er et fagforbund
med alt for mange faggrupper.
- Vikunne @nske os faggrup-
penetveerk pa landsplan for at
styrke de specialer, vi arbejder
i. For det er absolut ngdvendigt
at italesaette sin egen faglig-
hed, mener Britt Christensen.

mener Britt Christensen.
Det at have sat ord pa
fagligheden har ogsa fort til
konstruktive drgftelser af
vigtigheden af at kigge pa

F'OA SOSU: Genialt faglighedsarbejde

| en hverdag, hvor lederne er en anden faggruppe end ens egen,
er det ekstremt vigtigt at kunne sztte ord pa sin egen faglig-
hed. Det mener Poul Mgller, faglig sekretzer i FOA Social- og
Sundhedsafdelingen.

- Vi bliver ofte kgrt ud pa et sidespor pa hospitalerne, fordi
ingen varetager vores interesser, og fordi den gverste ledelse
ikke har kendskab nok til vores faggrupper. Sa det er essentielt,
at vi selv taler faglighed, pointerer Poul Mgller.

Derfor er han ogsa bade glad og stalt over, hvad de tre fzl-
lestillidsrepraesentanter i samarbejde med deres tillidsreprae-
sentanter i Region Hovedstadens Psykiatri har skrevet i deres
12 siders faglighedsrapport.

- "Visioner for social- og sundhedsassistenter i Region
Hovedstadens Psykiatri 2013” er et virkelig flot stykke arbejde,
som vi kan bruge pa andre fagomrader. Det, at medarbejderne
selv er inde og beskrive, hvad de kan og vil som faggruppe og

samtidig holder det op mod love, cirkulzerer og visioner for psy-
kiatrien, er simpelthen genialt.

- Pa den her made kommer det til at handle om, hvad jeg og
min faggruppe kan i forhold til andre faggrupper pa den her
afdeling. De holder et spejl op foran deres egen faggruppe i ste-
det for et spejl op imod sygeplejerskerne, og jeg er sikker pa, at
visionerne vil vaere en gjenabner for ledelsen, siger Poul Mgller,
der er ganske klar aver, at det er sveert for mange sacial- og
sundhedsassistenter at sette ord pa egen faglighed.

- Nogle kan sztte ord pa og er meget fagligt bevidste, men
det er som individer - ikke som gruppe. Det er rigtig sveert for
mange social- og sundhedsassistenter, nok fgrst og fremmest
fordi vi som gruppe aldrig har dyrket det, og her er vi under-
legne sygeplejerskerne, som er meget fagstaerke, mener
Poul Mgller.
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Social- og sundhedsassistenterne i sygeplejegruppen i

Den Sociale Hjemmepleje Valby/Vesterbro i Kebenhavn har

optimale muligheder for at bruge deres faglighed i det

daglige arbejde. Menuen star pa selvdisponering og fuld

udfoldelse af blandt andet medicinkompetencer

AF LISt LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

"Er der nogen sygemeldin-
ger? Nej, lyder svaret en-
stemmigt!”

Klokken er 7.30, og social-
og sundhedsassistent Marie
Louise Lind Knudsen leder
morgenmgdet i sygepleje-
gruppen i Den Sociale Hjem-
mepleje i Valby/Vesterbro i
Kgbenhavn. Omsorgs- og do-
kumentationslister uddeles,
ngdvendige informationer om
borgerne deles og sma pakker
med alt lige fra plaster til
skyllevaesker uddeles.

"Lang vagt og ngdkalds-
telefon? Det klarer jeg, med-
deler en af kollegaerne.”

Sygeplejegruppen med
lutter social- og sundheds-
assistenter er ved at fordele
de sidste opgaver. Forud for
morgenmgdet har de allerede
flyttet og ndret opgaverne i
deres felles elektroniske ka-
lender. Her er det ikke en
planlzgger, der har ansvar
for, hvordan opgaverne forde-
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les i gruppen, men de ansatte
i sygeplejegruppen.

FAGLIGT ANSVAR

De arbejder efter princippet
om selvdisponering, og ifglge
Marie Louise Lind Knudsen,
der ogsa er tillidsrepraesen-
tant, sa er deres sygepleje-
gruppe den eneste, der arbej-
der pa den made i Socialfor-
valtningen. Et relativt nyt
tiltag, som de alle er glade
for. For som en af kollegaerne
forklarer, sa giver det mening.
Man "far” de borgere, man
gnsker, og man "fedter” ikke
borgere af pa hinanden.

Dertil skal lzegges, at social-
og sundhedsassistenterne og-
sa har gode muligheder for at
bruge deres faglige kompeten-
cer. Sa gode, at de mange
skraekeksempler pa, at social-
og sundhedsassistenter pa
hospitaler som i psykiatrien er
blevet frataget arbejdsopga-
ver, nermest kommer til at
fremsta som "skamstgtter”.

Efter morgenmadet kgrer
sygeplejegruppens social- og
sundhedsassistenter ud til

deres borgere. Nogen i bil,
andre pa cykel.

infoa har faet lov til at fgl-
ge Marie Louise Lind Knudsen
en dag pa arbejde i sygepleje-
gruppen, sa historien om de
gode udfoldelsesmuligheder
for social- og sundhedsassi-
stenternes faglighed bliver
fortalt. For nar Marie Louise
Lind Knudsen de seneste ar
har hgrt om sacial- og sund-
hedsassistenternes trange ar-
bejdsvilkar, sa har hun undret
sig, fordi virkeligheden for
kollegaerne og hende ser gan-
ske anderledes ud.

HERRE | EGET HUS

Vi starter ved dagens anden
borger. Marie Louise Lind
Knudsen har allerede vaeret
forbi den farste fgr dagens
morgenmgde. Nu er det en
mand i fyrrerne, der ud over
at vaere paranoid-skizofren
0gsa har en hjertesygdom og
er diabetiker. Han skal have
hjeelp til medicinen, og til ti-
der skal han ogsa motiveres
til at tage pillerne. Hvilket
ifelge Marie Louise Lind

Social- og sundhedsassistent
Marie Louise Lind Knudsen
bruger sin faglighed hver dag
i sygeplejegruppen i Den Sociale
Hjemmepleje Valby/Vesterbro
i Kebenhavn.

Knudsen kraever en del af en
som fagperson. At kunne
motivere relativt syge men-
nesker til at spise den medi-
cin, der er sa ngdvendig for,
at de kan fa et nogenlunde
taleligt liv. Et arbejde, der
handler om aldrig at give op,
men derimad at "bide sig
fast”, som hun udtrykker det.



Der er meget fa mabler i
lejlicheden og temmelig be-
skidt, selv om Marie Louise
Lind Knudsen og den faste
hjemmehjzelper har forsggt
at fa bund i snavset. Og som

udenforstaende tnker man;
det kan ikke veere rigtigt, at
der er sa snavset! Men hvad,
der skal laves i hjemmet, er
op til manden selv. Der pa
grensen mellem at veere her-
re i eget liv og en sygdom, der
setter sit praeg pa livet.
Marie Louise Lind Knudsen
har set det fgr - eller neerme-
re; hun ser det ofte. For efter
eget valg arbejder hun pri-
mert med psykisk syge bor-
gere, der har brug for stgtte
til medicin og pleje af syg-
domme. Og efter 12 ar med
psykisk syge ag de dertil hg-

rende kurser, sa er der meget
fa problematikker, hun ikke
har forholdt sig til tidligere.

SYGEPLEJEN
Ud over de problemstillinger,
der opstar, nar man som Ma-
rie Louise Lind Knudsen ar-
bejder med psykisk syge
mennesker, sa giver hun ogsa
depotmedicin med sprajte,
behandler sar, tilser en bor-
gers psoriasis og sgrger for,
at huden ikke vokser fast om
metalstengerne, der stikker
ud af et Hoffmanns-appara-
tur, som en borger har faet
monteret pa larbenet efter et
alvorligt brud pa knoglen.
Hun taler med nogle af dem
om medicinen og sp@rger, om
de kan marke forskel, nu
hvor dosen er blevet mindre.
En arbejdsdag i sygepleje-
gruppen i Den Sociale Hjem-
mepleje virker bade kompe-
tent og uproblematisk, og pa
en sadan made, at det giver
stof til eftertanke, nar man
tenker pa de mange social-
og sundhedsassistenter, der i
Igbet af de seneste ar har fa-
et besked om, at de ikke
lengere ma udlevere medi-
cin. Endog ikke nar de har
vaeret pa farmakologikursus.

DET HELE MENNESKE
Ud over den sygeplejefaglige
del fglger Marie Louise Lind
Knudsen ogsa med i borger-
nes liv. 0g hun spgrger derfor
0gsa, som det mest naturli-
ge, en af sine borgere, om
han skal have hjzlp til at give

boligselskabet besked om,
hvorvidt han gnsker at over-
tage sin lejelejlighed som 1.
gangs andelskgb. Og en an-
den spgrger hun, om hun har
haft besgg af datteren i Igbet
af weekenden.

Fagligheden er i spil pa
mange mader, og Marie Loui-
se Lind Knudsen kender der-
for ogsa til de faste borgers
bekymringer.

Hun ved besked om ham,
der har faet dummebgder og
klippet yderspidsen af finge-
ren af. Ham, der ikke har rad til
at kabe antibiotika, fordi han
er pa kontanthjzlp, men som
hun haber far en fgrtidspen-
sion. Og bargeren, for hvem
det er vigtigt, at hun viser
med krop og ord, at der er 100
procent styr pa medicinen.

JOURNALER AJOUR

Og styr pa medicinen og alt
det andet, det er der. Tilbage
pa basen for Den Sociale
Hjemmepleje Valby/Vesterbro
i en baggard til Enghavevej 82
sgrger Marie Louise Lind
Knudsen for, ligesom kollega-
erne, at der er overensstem-
melse mellem papirerne fra
blandt andet distrikts-
psykiatrien og den sociale
hjemmeplejes plejejournaler.
Andringer fgjes til deres fael-
les kalendersystem pa en af
computerne i grupperummet.
Sadan, at alt er parat til kolle-
gaerne, der tager over, nar
dagvagterne gar hjem. Helt
uden en planlegger - og i
selvdisponeringens and.
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nt af lockout

Rigtig mange elever pa bade SOSU C og SOPU blev ramt af den fire uger lange konflikt

pa skoleomradet. Skolerne knokler for at fa lest hangepartierne

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN

Den fire uger lange konflikt
pa skoleomradet fik store
konsekvenser for en lang
reekke elever pa sacial- og
sundhedsskolerne.

UC Diakonissestiftelsen
var slet ikke omfattet af lock-
outen, men hos bade SOSU C
0g SOPU blev eleverne hardt
ramt, da hovedparten af sko-
lernes lzerere var lockoutet.

Begge skoler havde store
hold af social- og sundheds-
assistentelever, som ikke
kunne komme til deres afslut-
tende prove. | alt 283 - 140
fra SOPU 0g 143 fra SOSU C -
stod i den situation, og alt
efter kommune blev eleverne
sendt hjem, fik lov til at star-
te i aftalt fast job med mindre
lgn, gik pa abne leringsvaerk-
steder pa skolen eller andet.

Efter lockoutens afslut-
ning var netop den gruppe af

elever det fgrste, skolerne
kastede sig over, og for begge
skoler har alle 283 veeret til
afsluttende eksamen i perio-
den 7.-8. maj.

- Vi star og skriver prgve-
beviser ud nu, og eleverne far
pxne karakterer. Sa heldigvis
ser det ud til, at de ikke er pa-
virket af lockouten, siger In-
ger Margrethe Jensen, direk-
tgr for SOPU.

En anden bergrt gruppe
var elever i praktik, som skulle
tilbage pa skole i april maned.
SOPU havde omkring 200 ele-
ver pa social- og sundheds-
hjzlperuddannelsen, som var
ude i praktik 1, og som pa
grund af lockouten er fortsat
direkte i praktik 2.

Pa SOSU C blev over 100
elever pa bade hjzlper/assi-
stentuddannelsen ramt pa
den front.

- Mange af dem blev sendt
hjem til fordybelse/selvstu-

FAKTA OM LOCKOUTEN

Lockouten pa skoleomradet tradte i kraft tirsdag den 2. april pa
folkeskoler, privatskaler, efterskoler, friskoler, produktionshgj-
skoler, SOSU-skoler mv. Lockouten var varslet af henholdsvis
Kommunernes Landsforening (KL) og Moderniseringsstyrelsen
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die, andre fortsatte i naeste
praktik. De kommer sa tilba-
ge til skolen senere, hvor vi vil
give dem noget ekstra teo-
riundervisning, fortzeller Else-
beth Melgaard, direkter pa
SOSuU C.

EFTER SOMMERFERIEN
Bade pa social- og sundheds-
hjeelper/assistentuddannel-
sen er elever 0gsa bergrt, nar
det gzlder grund- og omra-
deprgver. En serbekendtgg-
relse i forbindelse med lock-
outens ophgr gjorde, at sko-
lerne kunne ophgje elevernes
standpunktskarakterer til
provekarakterer. Det har
SOSU C kunnet g@re, men pa
SOPU skulle eleverne farst til
grund- og omradefagspraver,
lige efter lockouten var af-
sluttet, sa de er ikke omfat-
tet af serbekendtggrelsen,
og derfor skal alle bergrte
elever op til eksamen.

- Vi skal nok kamme i mal
med alle, men vi kan sagtens
risikere at na om pa den an-
den side af sommerferien, for
vi er helt ferdige, konstaterer
Inger Margrethe Jensen.

KAMPE PUSLESPIL

Nye hold pa social- og sund-
hedshjzlperuddannelsen blev
ogsa ramt. SOPU og SOSU C
havde startet nye hold op, li-
ge fgr og under lockouten.

- | Kgbenhavn havde vi 130
nye elever, der startede med
tre i stedet for de normale
17-20 undervisere, sa den
planlagte introduktion matte
lzegges helt om, fortzeller In-
ger Margrethe Jensen.

Yderligere er en lang rekke
elever pa padagogisk assi-
stentuddannelsen ogsa ramt
af lockouten, der har vaeret et
kempe puslespil for de to
direktgrer.

- under Finansministeriet. Begge gnskede et opggr med de
geeldende arbejdstidsaftaler, og et af det helt store stridspunk-
ter har handlet om larernes forberedelse.

Lockouten sluttede mandag den 29. april efter et regerings-
indgreb og en hastebehandling i Folketinget af lovforslaget
omkring indgreb i konflikten. Indgrebet legger sig tet op af

gnskerne fra KL og Moderniseringsstyrelsen, sa fremadrettet
er der bl.a. ingen centralt fastlagte aftaler om forberedelsestid.



KORT NYT

NU ER DET OP TIL BORGMESTER NINNA THOMSEN!

Hvilke konkrete initiativer,
Kgbenhavns Kommune sat-
teriveerk i kglvandet pa to
camps omkring fremtidens
hjemmepleje og fremtidens
plejehjem, er endnu ikke be-
sluttet.

Som beskrevet i de to for-
rige numre af infoa (infoa nr.
1, 2013 og infoa nr. 4, 2012,
red.) har Kgbenhavns Kom-
mune sgsat et arbejde om-
kring fremtidens hjemme-
pleje og fremtidens pleje-
hjem. Som en del af det
arbejde blev der i december
og januar afholdt en camp
inden for hvert omrade med

Fato: MARK KNUDSEN

Har du og dine kalle-
gaer en fantastisk
tillidsrepraesentant?
En tillidsrepraesen-
tant, der star parat
til at hjzlpe, nar der

er problemer og en

tillidsrepraesentant, der
har styr pa jeres lgn- og
arbejdsvilkar?

Er det sa ikke pa tide at fortzlle
omverdenen, hvor heldige | er? Send os et brev eller en e-
mail og fortzel os, hvorfor det lige netop er jeres tillidsre-
presentant, der skal hyldes med en buket blomster.

Skriv til journalist Lise Lotte Blicher Bendtsen.

Pr. e-mail: LLBB@foa.dk eller pr. brev til FOA
Social- og Sundhedsafdelingen, Godt-
habsvej 15, 2000 Frederiksberg.

- libb

50-60 udvalgte personer;
ledere, medarbejdere og
reprasentanter fra de faglige
organisationer.

De to camps er forelgbig
endt ud i to rapporter med
resultater og anbefalinger, og
nu afventer man en udmel-
ding fra sundheds- og om-
sorgsborgmester Ninna
Thomsen (Socialistisk Folke-
parti), om hvilke initiativer,
hun mener, der skal satses
pa.

Pa de to camps og efter-
folgende meder har medlem-
mer og repraesentanter fra

afdelingen slaet pa tromme
for pget tvaerfaglighed og
kompetenceafklaring inden
for bade hjemmepleje og ple-
jehjemn.

- Vi har en masse opgaver,
der skal lgses, og derfor er
det meget vigtigt, at man
kommer vak fra monofaglig-
hed med enkelte faggrupper i
centrum. | stedet skal vi have
fokus pa tveerfaglighed og re-
alkompetencer til gavn for
borgerne, siger Charlotte von
Mehren, faglig sekretzer i
FOA Social- og Sundheds-
afdelingen.

FOA Social- og Sundheds- - don
e p———— — )
Annonce:

Velvare
til dine fadder

Mabilnr.: 4017 4852. Mail-adresse: sandalflemming@mail.dk
Hjemmeside: www.sandalflemming.dk
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Klart ia til @ -forlig

Det blev et klart ja til overenskomstforligene pa det regionale og det kommunale

omrade blandt FOA's medlemmer ved den netop afsluttetde urafstemning.

Stemmeprocenten blev lidt lavere end ved urafstemningen i 2011

AF Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN

Lidt feerre FOA-medlemmer
valgte denne gang at stem-
me ved urafstemningen om
overenskomstforligene pa
det regionale og det kommu-
nale omrade. Forlig, der ge-
nerelt giver Ignforhgjelser pa
knap 2 procent fordelt over
perioden 1. april 2013 til 31.
marts 2015 til alle ansatte i
kommuner og regioner.

| kommunerne stemte 31,2
procent af FOA's medlemmer,
og i regionerne stemte 34,7
procent. Stemmeprocenter,
der begge er lidt lavere end i
201, hvor 32,2 procent af
medlemmerne i kommunerne
stemte, og 35,1 procent af
medlemmerne stemte i re-
gionerne.

Stemmeprocenterne for
medlemmer af FOA Social-
og Sundhedsafdelingen (FOA
SQSU) blev lidt lavere pa det
kommunale omrade i forhold
til FOA-gennemsnittet i kom-
munerne. Og stemmeprocen-
ten la lidt hgjere for fagfor-
eningens medlemmer i Re-
gion Hovedstaden end
landsgennemsnittet. Se tal-
lene for FOA SOSU i tabellen
nedenfor. For FOA SOSU blev
stemmeprocenterne ligeledes
lavere end i 2011.

Desveerre alt for lave
stemmeprocenter, ifglge for-
mand Palle Nielsen, FOA So-
cial- og Sundhedsafdelingen,
som pa den anden side ikke
er sa overrasket, nar alt er
taget i betragtning:

- Selvfglgelig er jeg ked af,
at stemmeprocenten ikke

offentllig

blev hgjere. Men modsat,

sa kommer det ikke bag pa
mig, fordi overenskomstforli-
gene er smalle uden starre
lgnstigninger. Men den lavere
stemmeprocent skyldes
sandsynligvis ogsa en form
for afmagt over udviklingen
generelt. At vi har oplevet,
at dagpengeperioden er ble-
vet halveret, og at efter-

Ignnen er blevet steerkt for-
ringet og afskaffet som en
fremtidig mulighed for de
fleste.

FLEST STEMTE JA
Resultatet af urafstemnin-
gen blev et klart ja til over-
enskomstforligene. 87,3 pro-
cent af FOA's medlemmer i
kommunerne stemte ja, og

Urafstemningsresultat for FOA SOSU 2013:




Hvad giver overenskomsten?

83,1 procent af medlemmerne Ansatte i kommunerne

i regionerne stemte ligeledes

ja. Stemmeprocenter, der ikke (]

ligger langt fra resultatet ()

blandt FOA SOSU’s medlem- (]

mer. Her stemte 86,3 procent

ja i kommunerne, og 85,5 (]

procent stemte ja pa det re-

gionale omrade.
Altialt et klart ja, og det

glader Palle Nielsen: Ansattei regionerne
- Det er vigtigt, at det blev

sa klart et ja. Jeg mener ikke, (]

at vi har brug for et nej lige nu, (]

iseer ikke med larerkonflikten (

in mente. For lzererkonflikten

har tydeligt vist os, hvad vi o

kan vente os i 2015, og derfor

er det nok meget godt, at vi (]

sparer pa "krudtet”, sa vier

klari 2015, nar vi skal for-
handle overenskomster pa

det kommunale og regionale For ansatte i kommuner og regioner
omrade.

Der bliver brug for "krudt”, o
nar overenskomsterne skal (]
forhandles i 2015, det er Palle
Nielsen ikke i tvivl om, og (]
fagforeningen er da ogsa
allerede gaet i gang med for- ®
beredelserne sammen med
tillidsrepraesentanterne. For ()
som Palle Nielsen siger, sa (]
agter hverken fagforeningen
eller forbundet at acceptere
en reallgnsnedgang for tredje
gang i traek.




ar du snakket
med din mor?

Social- og sundhedshjzelper Linda Winther har
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arbejdet i Den Sociale Hjemmepleje Brenshej/Vanlese
i cirka 12 ar. Hun stetter "sine” borgere praktisk som
mentalt, nar hun er pa arbejde i deres hjem

Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

"Hun har brekket begge
handled og har brug for at fa
et bad om ugen. Morgen-
maden klarer hun selv med
hjeelp fra naboen, der kom-
mer og smgrer nogle sand-
wich med hende".

Der er morgenmg@de i Den
Sociale Hiemmepleje Brans-
hgj/Vanlgse, der holder til pa
Brgnshajvej 17 i Kgbenhavn.
Planlzggeren uddelegerer de
opgaver, der ikke er pa kare-
listerne. Der samles op pa
weekendens handelser.

"Hans er indlagt. Det skete
i lerdags, han fik kramper.

Du starter med at abne altan-
dgren - det er cerutrggen.
Hvis du kan fa hende i bad, vil
det veere godt - men jeg tror
det ikke.”

Det er mandag, og klokken
er lidt over halv otte. De godt
20 medarbejdere ved det
lange mgdebord udveksler
senest nyt og erfaringer.

Alle har udskrevne kgrelister
liggende foran sig pa bordet
- pda'er eller andet elektro-
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nisk udstyr har de ikke her.

infoa har faet lov til at fgl-
ge social- og sundhedshjzl-
per Linda Winther pa en helt
almindelig arbejdsdag. For
hvordan er det at arbejde i
den sociale hjemmepleje?
Hvor borgerne som hoved-
regel ikke er naet folkepen-
sionsalderen, men har brug
for hjzlp i deres dagligdag,
fordi de enten har et fysisk
handicap eller har det psykisk
sveert. En lidt anden livs-
situation, end hvis man blot
var xldre. Et job, der har sine
helt egne udfordringer.

MORGENENS RUTINER
Som langt de fleste af Linda
Winthers kollegaer cykler og-
sa hun ud til sine borgere pa
el-cykel. Det gar hurtigt, og
som "medpassager” skal
man traede hardt i pedalerne
for at kunne falge nogenlun-
de med.

Fgrste borger pa dagens
rute er Frank, der skal have
hjzelp med de praktiske ggre-
mal, sasom morgenmad,
opvask, vasketgj og alt det
"lgse”.

"Har du haft en god week-

end, og har du faet snakket
med din mor? Ja".

"Skal jeg lave lidt kaffe
Frank? Ja, tak”

Frank gar frem og tilbage
og seetter sig til sidst i lene-
stolen ved sofabordet. Han er
netop vagnet og sidder og
kommer til haegterne. Linda
Winther tander radioen og
gar ud i kekkenet, der ligger i
forlzengelse af stuen. Hun
smgrer en sandwich med ost
og spgrger Frank, om det er i
morgen, han skal pa hospita-
let. Frank kigger i kalenderen,
der har sin faste plads pa so-
fabordet, hukommelsen skal
have en "hjzlpende hand”.
Han skal pa hospitalet.

Linda Winther reekker ham
dagens piller fra en dose-
ringspose.

"Har kattemor vaeret heri
weekenden? Ja”

"Jeg tror, hun skal holde
lidt igen med al den mad”.
Linda Winther kigger ned pa
de halvfulde madskale, der
star foran terrassedgren og
hen pa indkgbsposen, der er
proppet med mad fra katte-
mor.

Opvasken ordnes, kattene

far mad, og vasketgjet sam-

les, og da Linda Winther pas-
serer sofabordet, bukker hun
sig ned og stopper sngreban-
dene ned i sine New Balance

spaortsska.

"Er det i stedet for at bin-
de dem?” Linda Winther gri-
ner og bemeerker, at hun jo er
lidt doven.

"Mangler du shampoo, toi-
letpapir eller tandpasta? Nej.
Jeg gar selv ned i dag”.

Linda Winther sztter sig
ved sofabordet og hjzlper
Frank med at skrive, hvad
han skal kgbe senere. Hun
bemarker, at Rema 1000 har
tilbud pa middagsretter, og
at osten, som Frank kun har
en skive tilbage af, sandsyn-
ligvis ogsa er pa tilbud. Linda
Winther er godt klar over, at
Frank som fertidspensionist
ikke har mange penge til sig



selv. Og at indkgbsfirmaet,
som Den Sociale Hijemmeple-
je benytter sig af, nar borger-
ne skal have bragt varer ud,
ogsa er en dyr forngjelse. Der-
for er det ikke uvaesentligt at
spare, hvor der kan spares.
Udenfor og pa vej til neste
borger mgder Linda Winther
sacial- og sundhedsassistent-
eleven, der skal ind og give

Frank, der er diabetiker, da-
gens insulin. Morgendagens
hospitalsbesgg vendes gan-
ske kort, det er kollegaen, der
skal med Frank pa hospitalet.

TID TIL SAMTALE

| lgbet af formiddagen er det
et par borgere, der ikke gn-
sker besgg af en journalist.
Helt forstaeligt, for nar man

HVOR ARBEJDER VI?

Medlemmer af fagforeningen har alle det til felles, at de arbej-
der eller har arbejdet inden for social- og sundhedsomradet.
Uanset om man er uddannet sygehjzlper, plejehjemsassistent,
neurofysiologi-assistent, sacial- og sundhedshjzlper eller so-
cial- og sundhedsassistent mv. Men hvor forskellige er arbejds-
pladserne? Hvordan ser en arbejdsdag ud?

infoa tager med medlemmer pa job i det kommende ar, sa vi
kan fortzlle om de forskellige job. Vi starter her med et besgg i
Den Sociale Hiemmepleje i Kgbenhavns Kommune.
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har det sveert af den ene eller
anden arsag, ma det veere lidt
af en overvindelse at byde en
helt fremmed indenfor.
Senere gar turen til Char-
lotte. Hun har vaeret aktiv
siden morgenstunden og for-
taeller, at hun sagar har faet
pudset vinduer. Det store
vindue i stuen er dog ikke sa-
dan at have med at ggre. For
hvordan vipper man det, sa
man kan pudse vinduet pa
ydersiden? Linda Winther for-
sgger at vippe vinduet, men
det har sat sig fast. Vice-
varten ma kunne hjzlpe,
foreslar Linda Winther.
Charlotte taler om lock-
outen og om hendes to barn,
der har veeret pa besgg i
weekenden. Det har vaeret
skgnt, for Charlotte ser
dem ikke sa ofte, som hun
gerne vil.

| weekenden var ba@rnene
hjemme hos hende.

"De ville ikke hjem”, be-
meerker Charlotte.

Charlotte fortzeller om en
kvinde, hun tidligere har
m@dt, nar hun er ude og ga,
som ikke kan vare alene.

"Det orkede jeg ikke, jeg
vendte om og gik den anden
vej! Det er godt, at du siger
fra. Det er du god til".

Linda Winther og Charlotte
taler om, hvor langt Charlotte
er naet. Hun kan sa meget
nu. Daglige ggremal er ikke
lengere uoverskuelige pro-
jekter.

Charlotte vender sine
bekymringer og iagttagelser
med Linda Winther, der ud
over de stgttende ord ogsa
giver Charlotte mulighed for
blot at tale. Det kan der veere
god brug for, nar ens men-
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tale ressourcer er ved at
hele.

HOS SAMLEREN

En borger og dagens frokost
senere er det tid til at lzegge
vejen forbi Kresten. Han bor i
en trevaerelses lejlighed med
hyldemetre af bgger, cd'er
og film. Spolebandoptager,
petroleumslamper pa raekke,
stereoanlzeg, pladespiller,
juleporcelan, el-kogere, bla-
de og piber. Stablet pa borde
og pa gulv. Og verktgjet, der
ligger, hvor det sidst blev
efterladt. Knud samler ting,
ingen tvivl om det. Og bager
har han ikke last, siden han
blev syg i 1974, betror han.

"Er det Laerke, der har vee-
ret her til morgen?” Linda
Winther har sat sig med ring-
bindet, der blandt andet for-
taeller, hvilke kollegaer, der
sidst har veeret her. Kresten
nzevner gjenlaegen, han taler
lavt og er svaer at forsta for
et utraenet gre.

"Ved du hvad, du far lige et
lille job af mig”. Linda Win-
ther reekker ham en beholder
til kanyler, Kresten skal samle
dem op fra sofabordet, hvor
de ligger spredt.

| kekkenet star der gryder
og skale pa gulvet. Friture-
kogeren star pa kegkkenbor-
det, og Linda Winther be-
maerker, at det vist er ved at
veere tid til, at olien skal skif-
tes. Her lugter af friture, ogsa
mere end ngdvendigt. For pa
grund af renoveringen af
garden kan terrassedgren i
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Praktisk hjeelp og stotten-
de samtaler er vigtige i
social- og sundhedshjalper
Linda Winthers job.

kgkkenet ikke abnes, og der
kan ikke luftes ordenligt ud.

Linda Winther vasker op.
Hun har faet Kresten til at
sette de rene skale og gryder
fra gulvet ind i skabene,
mens han sidder pa en szrlig
stol med hjul. Det kan han
sagtens, og han kan ifglge
Linda Winther ogsa klare op-
vasken. For nar han vil have
hende til at hjzlpe sig med
andre ting, sa er opvasken
taget.

"Jeg har haft en psykisk
syg kaereste to gange. Jeg vil
ikke ha’ en kzereste, sa skal
man vaere hjemme hele ti-
den. Det vil jeg ikke.”

Kresten kan godt lide at
komme ud, og han kgrer der-
for ogsa gerne forbi sam-
vaers- og aktivitetscentret
Mamma Mia.

"Kommer Hans i dag?”

Hans er Krestens besggs-
ven, og han kammer lidt se-
nere. Linda Winther hjzlper
Kresten med at samle de
tomme flasker op fra sofa-
bordet og gulvet. Aviser smi-
des i skraldespanden, og
rudekuverterne abnes.

"Bagefter skal du med ud og
barberes og have vasket har”.

Linda Winther lzeser et af
brevene og ggr opmaerksom
pa, at der er beboermgde i af-
ten. Det vil vaere en god idé,
hvis Kresten gar derhen, hvis
han har spgrgsmal til den
igangverende renovering af
ejendommen.

"Har du veeret nede i Fg-
tex? Der er sa meget hurlum-
hgjsa”.

Linda forklarer Kresten, at
supermarkedet har sent
abent, og at det er dejligt at
handle sent, for der er som
regel ikke mange mennesker
pa det tidspunkt.

Senere stikker Kresten ho-
vedet ind under vandstralen
ved kgkkenvasken, og Linda
vasker hans har.

"Du er skgr! Jamen sa er
vi to" Linda griner, for Kre-
sten synes ikke, at det er
ngdvendigt med harvask og
barbering, for han har jo
ingen kareste.

"Jamen der er jo nye, der
kigger pa en pa gaden”. Linda
fortsetter med barberingen.
Kresten ser frisk ud, som om
han har faet pusten igen. Han
er parat til besggsvennen
Hans. Naesten, for Linda Win-
ther opdager, at det er lyk-
kes Kresten endnu engang
at stoppe toilettet til. Udsty-
ret med adskillige gummi-
handsker og en sugekop kla-
rer Linda Winther ogsa toilet-
tet for Kresten. For nar man
skal have besgg, sa nytter
det jo ikke, at toilettet ikke

virker, forklarer Linda Win-
ther.

HJALP TIL DET MESTE
Efter det lange besgg hos
Kresten er opgaverne hos nze-
ste og dagens sidste borger
helt anderledes. Linda Win-
ther skal sammen med en
kollega lifte Anni ud af sen-
gen, over pa toilet og efterfgl-
gende over i en lenestal.

Anni er ramt af en sjzlden
sygdom, der har lammet hen-
des krop og gjort, at hun har
svaert ved at kommunikere.
Hun bor sammen med sin
mand og deres to store bgrn
og har brug for hjzlp til stort
set alt.

Linda Winther og kollegaen
forklarer Anni, hvad der skal
ske, og hvad de ggr, imens de
hjaelper hende med blandt an-
det toilette for lukket der. Bag-
efter liftes Anni over i stuens
|zenestol og tilbydes en cigaret
og noget at drikke. Hun "siger”
ja tak. Uartikuleret, men med
lyde, som kan forstas som et
ja eller nej. Fjernsynet tendes,
og kanal vaelges. Det er efter-
middag, og familien er snart
pa trapperne.

For social- og sundheds-
hjaelper Linda Winthers ved-
kommende er arbejdsdagen
ved at veere omme. Det ene-
ste, der mangler, er cykel-
turen tilbage til basen pa
Brgnshajvej 17.

NB: Af hensyn til de medvirkende
borgeres krav pa anonymitet, har
vi givet dem opdigtede navne.



Nyt fra Seniorklubben

DELTAG | SENIORKLUBBENS KEGLEKLUB

Har du lyst til at veere en del af Seniorklubbens
kegleklub?

Vi spiller hver mandag fra kl. 9.00-13.00 i
Gregndalscentret i Kgbenhavn. Der er to s®so-
ner, hvoraf den ene Igber fra den 1. mandag i
januar til midt i maj, og den anden Igber fra
den 1. mandag i september til midt i decem-
ber.

Det kraever blot, at du er medlem af fag-
foreningens seniorklub, og at du betaler 150,-
kroner pr. sson. Kontingentet gar til vores
to sesonafslutninger, hvor vi far en bid
smarrebrad.

Hvis du er interesseret, kan du kontakte
Elisabeth Nielsen pa telefon: 2294 7207.
Men du kan ogsa blot mgde frem i Grendals-
centret, nar vi spiller kegler.
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GENERALFORSAMLING | SENIORKLUBBEN

Pa Seniorklubbens generalforsamling tirsdag
den 12. marts fik bestyrelsen ny formand, og
andre poster blev ligeledes besat pa ny.

SENIORKLUBBENS BESTYRELSE:
Formand: Sine Eriksen

Neestformand: Anne-Lise Nielsen
Kasserer: Aase Meimoun

@vrige bestyrelsesmedlemmer:
Kirsten Geertsen

Ellen Rohrdal

Conni Thim Jensen

Inge Skrydstrup

Ebba Ziegler Johansen

Ruth Marck

Bestyrelsessuppleanter:
Magrethe Sgrensen
Else Ekstrgm

Mette Hjortenfeldt

Revisorer:

Jonna Hendriksen

Birthe Holst
Revisorsuppleant: Irene Jensen

NB: Formand Sine Eriksens beretning ligger
pa fagforeningens hjemmeside:
www.foa.dk/sosu. Klik pa fanebladet Klub-
ber/netvaerk til venstre pa siden, sa kommer
du videre til Seniorklubben.




Kvindernes Internationale Kampdag

- den 8. marts - blev brugt tilat gere op-
marksom pa, at der fortsat ikke er ligelan
mellem kvinde- og mandefag.

Kleedt som mand med jakkesaet og
overskag og ikke mindst med pels som
"rigtige” kapitalister blev der skalet i
champagne foran Finansministeriets
trappe.

FOA Social- og Sundhedsafdelingen og
Landsforeningen for Socialpadagoger var

Mist el 4

sammen om happeningen. Senere bad

offentlige

forbundet pé lidt mad, ol, taler og musik i
‘ forbundshuset pa Staunings Plads.

Tespekt fe
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